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◆就業規則に、新型コロナウイルス感染症に対応した
特別有給休暇制度を規定。

◆小学校等の臨時休業等の際でも勤務できる仕組み（☆）
を社内整備する。

（☆例…テレワーク勤務制度、ベビーシッター費用補助制度、
小学校等の休業期間に限定した短時間勤務・時差出勤制度、
など）

労働者が特別有給休暇を取得（１日以上）

対象者１名につき１０万円
※１事業主１０名迄（上限１００万円）

両立支援助成金（育児休業等支援コース）
新型コロナウイルス感染症特例

新型コロナウイルス感染症に関して、
今までの小学校休業等対応助成金に代わり、
令和５年４月から新しい助成金が創設されました。
※小学校休業等対応助成金は３月３１日までの取得分で終了となりました

事業所要件として…


